pre| ea

Programa Voluntario de Reduccion de Accidentes

.
>,

nnosotros =¥
prevenir los accidentes

7 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
- (7 DETRABAJO DE EMPLEO l
E INMIGRACION




préliea

Programa Voluntario de Reduccion
de Accidentes

Es momento de adelantarse, de no confiar en la suerte, de presentir, de preveniry

actuar, para cuidar los recursos humanos de cada una de las empresas espariolas.
Estiempo de ser lideres en prevencion de riesgos laborales con el Programa
PREVEA. Un programa promovido por las Administraciones Publicas, incluido en la

Estrategia Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa PREVEA invita a ser solidarios con los trabajadores, a ser conscientes
de esta problemética y ser pioneros en mejorar la gestion de las empresas para
reducir los accidentes laborales. Es un programa voluntario, con el que se
comprometen conjuntamente la empresa, la Autoridad Laboral y la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

Una oportunidad real para ser mas pro-activos, mas innovadores, mas eficientes y

mas cuidadosos con los que mas nos importa: las personas.



ograma PREVEA retine la labor y la experiencia de los diferentes
anismos de las Administraciones Pblicas dedicados a la prevencion de
identes de trabajo.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Autoridad Laboral.

()rganos Técnicos de la Comunidades Autonomas.

Y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

0N esta nueva iniciativa, el programa PREVEA cuenta con la cooperacidn,
compromiso y las metodologias de dichos organismos para
contrar optimas soluciones en la reduccion de los accidentes de trabajo.

REVEA nace desde las Administraciones Publicas con el proposito de ayudar a
s empresas con un alto nivel de accidentes de trabajo y deficiencias en
Lianto a sus medidas de prevencion.

n plan pensado para mejorar las condiciones de trabajo.

PREVEA es un programa orientado a empresas que deseen reducir sus accidentes
de trabajo y necesiten: orientacion, detectar puntos débiles, establecer objetivos y
llevar a cabo unas pautas de mejora para resolver deficiencias.

Para ello PREVEA pone a disposicion un completo programa basado en el analisis
de los accidentes sucedidos y sus causas, € invita a las empresas a implicarse
activamente en el programa para la prevencion de nuevos posibles accidentes.

PREVEA beneficia a trabajadores, a empresarios y a los estandares de calidad en
cuanto ala proteccion y seguridad en las empresas. El objetivo es llevar alas empresas
ubicadas en Espaia alcanzar los niveles de accidentes de trabajo mas bajos de
Europa para cada rama de su actividad economica.
- Reduce la siniestralidad a corto y medio plazo:
menor numero de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Mantiene bajos niveles de accidentes a corto y medio plazo.
- Reduce las pérdidas y los costes derivados de los accidentes de trabajo.
- Mejora las condiciones de trabajo.
- Mejora la colaboracion entre las empresas y la Autoridad Laboral
y laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
- Mejora el cumplimiento de la norma.
- Establece objetivos, metas y plazos razonables.
+ Permite el cumplimiento gradual y adaptado de la normativa.
- Potencia la colaboracion entre agentes ptiblicos y privados.



+ PREVEA es un plan de acciones concretas que se deben
gjecutar durante 24 meses.

+ Laempresa que se inscribe en este programa y la Autoridad
Laboral de la Comunidad Autonoma correspondiente, deben comprometerse
a colaborar para llevar a cabo estas acciones en el periodo establecido.

- El programa lo debe disefar la empresa a partir de un
diagnostico previo de los accidentes ocurridos y sus causas.

« El diserio del programa debe estar orientado a reducir
accidentes a corto plazo (24 meses) y debe contener pautas para consolidar
enlaempresa la prevencion de riesgos laborales y reducirlos
de forma continuada.

+ Durante la ejecucion del programa, la empresa debe informar
en plazos establecidos de las acciones llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos.

« Enese tiempo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social no realizara visitas planificadas. No sancionard las deficiencias en
la empresa que estén programadas para corregirse, a excepeion de 1os casos de
accidente de trabajo grave 0 mortal, enfermedad profesional
grave 0 denuncia.

PREVEA esta indicado para las empresas que cumplen 1os siguientes requisitos:

- Tener una plantilla media de entre 10 y 250-500
trabajadores (*)

« Presentar niveles de accidentalidad superiores a la
media de larama de su actividad econémica o bien estar incluida entre las
empresas objetivo del programa de accion contra la accidentalidad laboral en su
Comunidad Autonoma.

« Contar con el apoyo de los trabajadores o sus representantes
en la aplicacion del programa.

(*) Limitaciones:

Conforme a lo establecido en la Comision Naclonal de Seguridad y Salud en el Trabajo, PREVEA s aplica a empresas

entre 10y 50 trabajadores y aquellas entre 50 y 250 (Anexo 1) 0 500, que acuerden su modalidad de organizacion
preventiva y la eleccion del servicio de prevencion ajeno, en su caso, en el Comité de Seguridad y Salud.




v

orrespondiente a su Comunidad Autonoma. ..

3. Cumplimentar la solicitud y adjuntar la documentacion
requerida en la misma.

4. Tras larecepcion de un comunicado provisional, la empresa
dispondra de 3 meses para elaborar su programa y someterloa
aprobacion definitiva.

5. En el plazo de 2 meses, laempresa recibira una resolucion
administrativa del Organo Gestor de su Comunidad Auténoma, donde sele
informara si su programa ha sido aceptado.

Las empresas pueden solicitar sus datos de accidentes de trabajo en su Mutua de
Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. También
pueden determinar si son empresas indicadas para inseribirse al programa PREVEA:
- Comprobando su nivel de accidentes, medido atraves
del indice de Incidencial. Sies superior al indice medio de su rama de actividad
empresarial en un porcentaje x, determinado por su Comunidad Autonoma (CNAE-
002).
+ Mediante comunicado emitido por la Autoridad Laboral
en el que se informa que esta incluida entre las empresas objeto del programa
de reduccion de accidentes.

1 Elindice de incidencia es el cociente entre el nimero de casos anuales de accidente
de trabajo con baja en jomada de trabajoy el niimero medio de trabajadores que componen
la plantilla, multiplicado por 100.000.

2 Consulte indices de incidencia en www.mtin.es/estadisticas/eat/welcome.htm o enlos
Avances de siniestralidad laboral www.mtin.es/insht/statistics/siniestro.ntm.
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